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Gruppenbesteuerung — EuGH-Urteil ermoglicht
Einbeziehung inlandischer Enkelgesellschaften

Die Vorteile der Osterreichischen Gruppenbesteuerung
fiir Konzerne liegen vor allem in dem Ergebnisausgleich
(Gewinne und Verluste innerhalb der Gruppe konnen
grundsitzlich ausgeglichen werden und sind beim Grup-
pentriger zu versteuern) und in der Tatsache, dass auch
Verluste auslindischer Gruppenmitglieder einbezogen
werden kdnnen. Hinsichtlich auslandischer Gruppenmit-
glieder galt bisher allerdings die Beschrinkung auf die
erste Ebene (Tochtergesellschaft). Uber die ausldndische
Tochter gehaltene Mehrheitsbeteiligungen an inldndischen
Kapitalgesellschaften konnten also nicht in die Gruppe auf-
genommen werden.

Der EuGH hat in der Rechtssache ,,Papillon“ (EuGH
27.11.2008, Rs C-418/07) den Ausschluss von inlandi-
schen Tochtergesellschaften ausldndischer Gruppenmit-
glieder nach franzosischer Rechtslage als Verstof$ gegen
die Niederlassungsfreiheit gewertet. Wenngleich die
EuGH-Entscheidung in der Literatur auch in Osterreich
schon als unmittelbar anwendbar eingestuft wurde, fehlte
bis jetzt eine offizielle Reaktion der Finanzverwaltung.

In einer kiirzlich verdffentlichten Information hat die Fi-
nanzverwaltung (BMF-Info vom 16.5.2012) die Anwend-
barkeit auf die Osterreichische Gruppenbesteuerung be-
stitigt und die Einbeziehung der Ergebnisse einer inlandi-
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schen Gesellschaft, die {iber eine im Gemeinschaftsgebiet
ansidssige Zwischengesellschaft gehalten wird, zugelassen.
Anders als bei der ausldndischen Tochtergesellschaft, wo
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nur die Verluste im Beteiligungsausmafl beim Gruppen-
trager verwertet werden kdnnen, sind die Gewinne und
Verluste der inldndischen Enkelgesellschaft letztlich dem
Gruppentriger zuzurechnen. Das Ergebnis der inldandi-
schen Enkelgesellschaft geht namlich zu 100% zeitgleich
mit dem Ergebnis des ausldndischen Gruppenmitglieds in
das Gruppenergebnis ein.

Die Ausdehnung der Gruppenbesteuerung ist jedenfalls
zu begriien, wenngleich auch die bestehenden Grenzen
beriicksichtigt werden miissen. So ist es etwa nicht mog-
lich, die Ergebnisse von unter der inldndischen Enkelge-
sellschaft hiangenden weiteren in- und ausldndischen Ka-
pitalgesellschaften in die Gruppenbesteuerung einzube-
ziehen. Dies ist hinsichtlich von Verlusten nachteilig, weit
weniger aber in Gewinnsituationen, da die Gewinne re-
gelmiiRig ohnehin der Beteiligungsertragsbefreiung un-
terliegen. Ob die Beschriankung auf die erste Ebene nicht
ebenso einen Verstofl gegen die Niederlassungsfreiheit
darstellt, bleibt abzuwarten. Dem Gruppenbesteuerungs-
system folgend ist es dariiber hinaus auch nicht moglich,
eine steuerwirksame Teilwertabschreibung auf die inlan-
dische Enkelgesellschaft vorzunehmen. Eine Firmenwert-
abschreibung seitens der ausldndischen Tochtergesell-
schaft im Zuge des Erwerbs der inldndischen Gesellschaft
ist steuerlich in Osterreich ebenso wenig anerkannt.

Buchhaltungstatigkeiten in
Heimarbeit als Dienstverhaltnis

Abgrenzungsprobleme zwischen einem echten Dienst-
verhiiltnis und einem Werkvertrag sind in der Praxis ein
,Dauerbrenner®. In Abhingigkeit von der Einstufung erge-
ben sich unterschiedliche steuerliche und sozialversiche-
rungsrechtliche Folgen. Bei GPLA-Priifungen ist zuneh-
mend die Tendenz zu beobachten, dass Priifer oftmals als
Werkvertrag konzipierte Vereinbarungen nicht aner-
kennen und vom Vorliegen eines echten Dienstverhéltnis-
ses ausgehen. Auch wenn es nicht ausgeschlossen ist, dass
ein und dieselbe Person sowohl Dienstnehmer als auch mit
anderen Leistungen Werkvertragnehmer desselben Arbeit-
bzw. Auftraggebers sein kann, wird eine solche Konstellati-
on in der Regel von Priifern kritisch betrachtet.

In einem jiingst ergangenen Erkenntnis des VWGH (GZ
2008/13/0087 vom 29.2.2012) ist der Gerichtshof der Mei-
nung der Finanzverwaltung gefolgt und hat die von einer
Angestellten einer Steuerberatungskanzlei zusétzlich noch
auf Basis einer separaten Vereinbarung in Heimarbeit fiir
die Kanzlei erbrachten Buchhaltungstitigkeiten nicht
als Werkvertrag anerkannt. Obwohl die Angestellte die
Buchhaltungsarbeiten mit eigenen Betriebsmitteln (Bii-
roeinrichtung, Computer usw.) erbrachte und eine Vergii-

tung nur auf Basis der geleisteten Stunden erhalten hatte
(d.h. kein Entgelt im Urlaub oder im Krankheitsfall), ging
der VwGH davon aus, dass dennoch eine organisatorische
Eingliederung in den Betrieb der Steuerberatungskanz-
lei vorgelegen ist. Diese organisatorische Eingliederung
sah der Gerichtshof nicht zuletzt in dem Umstand begriin-
det, dass naturgemil eine Abstimmung hinsichtlich der
fiir die Arbeit von zuhause aus geeigneten Buchhaltungs-
klienten erfolgt war. Auch die Entlohnung nach geleis-
teten Arbeitsstunden bringt nach Auffassung des VwGH
nicht zum Ausdruck, dass ein bestimmter Arbeitserfolg
und nicht nur das Zurverfiigungstellen der Arbeitskraft
geschuldet wird. Dariiber hinaus ist es nach Ansicht des
VwGH fiir das Vorliegen eines Dienstverhiltnisses auch
nicht uniiblich, dass Arbeiten teilweise zu Hause (auch
unter Nutzung eigener Betriebsmittel) ausgefiihrt werden.

Keine Steuerbefreiung bei
arbeitgeberseitig garantierten
Trinkgeldern

Besonders in serviceorientierten Branchen wie z.B. im
Gastgewerbe stellen Trinkgelder eine bedeutsame finan-
zielle Komponente fiir die Beschiftigten dar. Dem Verfas-
sungsgerichtshof entsprechend erfolgt die Zuwendung der
Trinkgelder zwar im Zusammenhang mit dem Dienstver-
hiltnis, aber letztlich auRerhalb desselben. Die Hohe des
Trinkgelds hingt typischerweise vom personlichen Einsatz
des Angestellten gegeniiber dem Kunden ab. (Ortsiibliche)
Trinkgelder werden zuséitzlich zu dem fiir die Arbeitsleis-
tung geschuldeten Betrag gegeben und sind kein Bestand-
teil der Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Tatigkeit, weshalb
sie auch nicht der Besteuerung unterliegen.

Der VwGH hatte sichin seiner Entscheidungvom 26.1.2012
(GZ 2009/15/0173) mit der Frage auseinanderzusetzen, ob
ein monatlich garantierter Mindestbetrag an Trinkgeld
steuerfrei zu behandeln ist. Konkret wurde den Angestell-
ten — sie waren als Spielleiter im Rahmen der Vermietung
von Kartenspielertischen titig — monatlich ein Mindest-
betrag an Trinkgeld in Hohe von 500 € garantiert, selbst
bei Urlaub oder Krankenstand. Garantierte Einnahmen
entsprechen aber gerade nicht den Merkmalen von Trink-
geld und konnen daher nicht steuerfrei behandelt werden.
Durch die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Sicherstel-
lung des Mindestbezuges von 500 € pro Monat und im
Gegenzug durch die Aufgabe der Arbeitnehmer, {iber die
laufend von Dritten erhaltenen Betrdge (,vermeintliche
Trinkgelder“) zu informieren, wird auch das zweite wich-
tige Kriterium fiir Trinkgeld — ndmlich der Bezug auf3er-
halb des Dienstverhiltnisses - nicht erfiillt. Diese garan-
tierten Betrige sind lohnsteuerpflichtig und 16sen beim




Dienstgeber auch Dienstgeberbeitrag und Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag aus. ll

Hausbetreuung nach dem
Hausbetreuungsgesetz

Immer dfter lassen sich pflegebediirftige Personen zuhause
von Betreuungspersonen - zum Teil rund um die Uhr - be-
treuen. Im Februar 2012 hat das BMF zu wichtigen Fragen
rund um dieses Thema Stellung bezogen und eine BMF-
Info verdffentlicht (Info des BMF, GZ BMF-010222/0019-
V1/7/2012 vom 10.02.2012). Im Wesentlichen soll die steu-
erliche Situation aus der Sicht der Betreuungsperson
sowie aus der Sicht der betreuten Person niher dargestellt
werden.

Selbstandige bzw. nichtselbstandige
Betreuungsperson

Die Betreuungsperson kann aus dem Blickwinkel des
Einkommensteuergesetzes prinzipiell selbstindig oder
nichtselbstindig téatig werden. Die Beurteilung dieser Fra-
ge richtet sich grundsétzlich nach dem Vertragsinhalt und
dem tatsédchlich verwirklichten Gesamtbild der verein-
barten Titigkeit. Kommt die Betreuungsperson aus dem
Ausland und wohnt sie im Haushalt der betreuten Person,
ist sie grundsitzlich in Osterreich steuerpflichtig, sofern
von einem Wohnsitz bzw. gewohnlichem Aufenthalt aus-
gegangen werden kann. Fiir den Fall einer selbstindigen
Tétigkeit wird hier vom BMF eine Betriebsstitte ange-
nommen.

Liegen selbstéindige Einkiinfte vor, muss sich die Betreu-
ungsperson selbst um die korrekte Abwicklung sozialver-
sicherungsrechtlicher, steuerlicher sowie gewerberechtli-
cher Angelegenheiten kiimmern. Es liegen Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb vor, wobei die Honorare gegebenenfalls
um Sachbezugswerte fiir Kost und Quartier zu erhdhen
sind. Statt der tatsidchlichen Betriebsausgaben kann die
Basispauschalierung von 12% in Anspruch genommen
werden. Bei Einnahmen bis 36.000 € kdnnen aufgrund
der Kleinunternehmerbefreiung die Honorarnoten ohne
Ausweis von Umsatzsteuer gestellt werden.

Ist der Arbeitgeber der Betreuungsperson eine Tréger-
organisation (z.B. Caritas, Volkshilfe) und liegen nicht-
selbstindige Einkiinfte vor, treffen die betreute Person
keine Melde- und Mitteilungsverpflichtungen. Besteht
allerdings zwischen Betreuungsperson und betreuter
Person ein direktes Dienstverhiltnis, so gehen simtliche
Meldepflichten auf den Auftraggeber, sprich auf die be-
treute Person oder deren Angehdrige, tiber (Meldung und
Abfuhr von Sozialversicherung und Lohnsteuer, Fiihrung
und Ubermittlung von Lohnkonto und Lohnabrechnung,
Abfuhr von Lohnnebenkosten usw.).
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Betreuungskosten als auBergewoéhnliche
Belastung

Bei einer Hausbetreuung sind die damit verbundenen Auf-
wendungen wie bei einer Betreuung in einem Pflegeheim
ab Bezug von Pflegegeld der Pflegestufe 1 als aufRerge-
wohnliche Belastung abzugsfihig (siehe auch den Beitrag
Hauskrankenpflege fiir mittellose Mutter als aufergewohn-
liche Belastung in dieser Ausgabe). Zu bertiicksichtigen ist
in diesem Zusammenhang, dass die Aufwendungen um
erhaltene Zuschiisse wie z.B. Pflegegeld oder Betreu-
ungskostenzuschuss zu kiirzen sind, bevor die steuerliche
Geltendmachung als auliergewdhnliche Belastung erfolgen
kann. Es handelt sich hierbei typischerweise um folgende
Aufwendungen:

B in Rechnung gestellte Aufwendungen einer Trigerorga-
nisation;

B Zahlungen und Sachbeziige an eine selbstindig tétige
Betreuungsperson;

B Aufwendungen (Gehalt, Sozialversicherungsbeitrige,
Dienstgeberbeitrige) aus einem Dienstverhiltnis.

Nachzuweisen sind die Zahlungsbelege mit Name und
Anschrift der Betreuungsperson sowie Datum, Zweck und
Rechnungsbetrag. Diese Belege sind 7 Jahre aufzube-
wahren.

Hauskrankenpflege fir
mittellose Mutter als
aulBergewohnliche Belastung

Ausgaben, die typischerweise dem Privatbereich zuzuord-
nen sind, jedoch als aufSergewohnlich gelten, zwangsléu-
fig erwachsen und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
wesentlich beeintrachtigen, konnen als so genannte auller-
gewohnliche Belastungen abgesetzt werden. Schon in der
KI 03/11 haben wir Sie in diesem Zusammenhang von der
Moglichkeit der Absetzbarkeit von Pflegeheimkosten in-
formiert.

Im Dezember 2011 hat der UFS entschieden (GZ RV/2117-
W/11 vom 7.12.2011), dass auch die Kosten fiir die Haus-
krankenpflege fiir die mittellose Mutter auf Grund der
Unterhaltsverpflichtung des Sohnes als auliergewdhnliche
Belastung (in der Steuererklarung des Sohnes) absetzbar
sind. Die Auliergewohnlichkeit war durch einen erlittenen
Schlaganfall und eine notwendige 24 Stunden-Pflege ge-
geben. Zwangslaufigkeit lag ebenso vor, da sich der Sohn
aus tatsdchlichen, rechtlichen oder sittlichen Griinden
der Belastung nicht entziehen konnte. Die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit war beeintrichtigt, da die zu tragenden
Kosten den Selbstbehalt tiberstiegen.
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Als Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Selbst-
behaltes gilt das Einkommen vor Abzug der auRergewdhn-
lichen Belastung. Die Hohe des Selbstbehaltes wird anhand
gesetzlich vorgeschriebener Prozentsitze ermittelt, die je
nach Einkommen und Familienstand variieren. Nur bei
ganz bestimmten auBergewohnlichen Belastungen (z.B.
Katastrophenschiden, Behinderung, Berufsausbildung
der Kinder auflerhalb des Wohnortes, Kinderbetreuung)
konnen die Kosten ungekiirzt abgesetzt werden. Die ab-
setzbaren Betreuungskosten mussten im vorliegenden Fall
nicht um bezogene Pflegegelder der Mutter gekiirzt wer-
den, da diese Pflegegelder der Mutter und nicht dem Sohn
zukamen. Vom Sohn wurde zwar ebenfalls versucht Fahrt-
kosten und Ubernachtungskosten abzusetzen, diese wur-
den jedoch nicht anerkannt, da es bei Fahrtkosten von der
Wohnung des Sohnes zur kranken Mutter aus Anlass von
Besuchen und Hilfestellungen an der Auftergewdhnlichkeit
fehlte.

Erhohung Wiener
Dienstgeberabgabe (U-Bahn-
Steuer) ab 1.6.2012

Grundsitzlich ist fiir jedes Dienstverhiltnis in Wien vom
Dienstgeber eine oftmals als ,,U-Bahn-Steuer* bezeich-
nete Abgabe zu entrichten, die fiir jeden Dienstnehmer
derzeit noch 0,72 € pro angefangener Woche betrégt.
Die Abgabe ist zweckgebunden und kommt ausschlieflich
dem Ausbau der U-Bahn in Wien zugute. Befreiungen
bestehen u.a. fiir Gebietskorperschaften (ausgenommen
deren Betriebe und Unternehmungen), fiir Dienstnehmer
tiber 55 Jahre, behinderte Dienstnehmer, Lehrlinge oder
Dienstverhiltnisse mit weniger als zehn Wochenstunden.
Mit 1. Juni 2012 kommt es zu einer erheblichen Erhohung
der U-Bahn-Steuer auf 2,00 €.

Die Dienstgebergabe ist vom Arbeitgeber selbst zu berech-
nen und bis zum 15. des Folgemonats zu entrichten. In die
Monatsberechnung sind all jene 4 oder 5 Wochen einzube-
ziehen, deren Sonntage in diesen Monat fallen. In Hinblick
auf Ubergangsfristen fiir die Kalenderwoche 22 gelten fol-
gende Bestimmungen:

B fiir Dienstverhiltnisse, die ab dem 1. Juni 2012 (Freitag)
beginnen, muss der neue ,,Steuersatz“ von 2,00 € bereits
fiir die KW 22 (28.5. bis 3.6.) verwendet werden;

B fir Dienstverhiltnisse, die bereits vor dem 1. Juni 2012
begonnen haben und in der KW 22 enden, gilt der alte
Betrag von 0,72 € fiir diese Woche;

B fur fortlaufend bestehende Dienstverhiltnisse gilt in der
KW 22 noch die alte Abgabe von 0,72 €;

I ab der KW 23 ist auf alle Dienstverhiltnisse der neue
Steuersatz von 2,00 € pro Dienstgeber und Woche an-
zuwenden.

BMF-Info zur Nutzungsdauer
von Baugeraten

Einen fiir die Praxis der Bauwirtschaft wichtigen Arbeits-
behelf stellt die dsterreichische Baugeriteliste (OBGL
2009) dar. Diese enthalt nicht nur Grundlagen fiir inner-
und zwischenbetriebliche Verrechnungssitze, sondern
liefert auch Werte fiir die iibliche Nutzungsdauer von
mehr als 1.000 Baugeriten. Die in der Baugeriteliste aus-
gewiesenen Nutzungsdauern werden daher oftmals fiir
Bilanzierungs- und Steuerzwecke herangezogen.

Die Finanzverwaltung (BMF-010203/0135-V1/6/2012 vom
29.3.2012) hat unlédngst eine Information herausgegeben,
unter welchen Umstédnden die Nutzungsdauern laut Bau-
geriteliste auch fiir steuerliche Zwecke als Abschrei-
bungszeitraum akzeptiert werden. Demnach ist steuerlich
von einem um 50% erhohten Wert fiir die Nutzungsdau-
er auszugehen. Betrédgt beispielsweise die Nutzungsdauer
laut Baugeriteliste 6 Jahre, so ist die steuerliche Abschrei-
bungsdauer mit 9 Jahren anzunehmen.

Nach Ansicht der Finanzverwaltung ist diese Vorgehens-
weise flir jene Anlagen zu wihlen, die in den Veranla-
gungsjahren 2005 bis inklusive 2014 angeschafft wurden
bzw. noch angeschafft werden. Fiir zum 14.12.2011 bereits
abgeschlossene Betriebspriifungsverfahren, bei denen
die steuerlichen Nutzungsdauern nach anderen Gesichts-
punkten ermittelt wurden, ist aus Verwaltungsvereinfa-
chungs- und Rechtssicherheitsgriinden hingegen keine
Anderung mehr vorzunehmen.

Richtlinien zu den Berufungszinsen gem. § 205a BAO

Alternative Heilbehandlung durch Parapsychologen
ist keine auRRergewohnliche Belastung
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